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23.487
establecimientos
industriales

1.942.345
asalariados en PBA

31,6%
del total de empleo
formal en el sector
privado

33,7%
del Producto Interno
Bruto argentino 

37,8% 
del total exportado
por el país 

48%
de la producción
manufacturera del país 

42,6%
del total de empleo formal
en la Industria manufacturera
en Argentina

514.128
asalariados registrados
en la industria de la PBA

Institucional

Representamos

¡En esta nueva edición de nuestro anuario, te mostramos todo el trabajo 

que llevamos adelante durante 2022 para nuestros socios y el 

crecimiento de la industria bonaerense!

Hace más de 40 años que representamos al sector productivo, nucleando 

a entidades individuales, cámaras sectoriales y regionales, junto a quienes 

trabajamos por el progreso del sector industrial de la Provincia de Buenos 

Aires. Es por eso que,  año a año, continuamos promoviendo 
políticas productivas, y desarrollando propuestas, acciones 
y servicios para el fortalecimiento de los industriales, 
aumentando su competitividad y productividad.





Departamentos Técnicos

El crecimiento y desarrollo de las empresas, cámaras e 

industriales que conforman UIPBA, es nuestra principal prioridad.

Nuestros Departamentos Técnicos trabajan con el objetivo de que 

nuestros socios accedan a información actualizada, servicios, 

asesoramiento y posibilidades de vinculación; son espacios de encuentro 

liderados por profesionales especialistas en cada temática para que sus 

integrantes debatan, dialoguen, generen alianzas estratégicas y 

promuevan proyectos , para el desarrollo de la industria bonaerense. 





Analizamos, promovemos y debatimos normativas vinculadas al comercio exterior para el 

desarrollo industrial, buscando impulsar la competitividad del sector.  A lo largo de todo el 

año, realizamos el seguimiento de ejes estratégicos relacionados a las negociaciones con 

otros países y regiones, el monitoreo de iniciativas gubernamentales y políticas públicas, con 

el objetivo de lograr una transformación industrial a nivel provincial y nacional, enfocada en el 

comercio internacional.

Departamento de 
Comercio Exterior

Convenio con la Agencia Argentina de Inversiones y Comercio Internacional, para potenciar a las 

empresas exportadoras de la provincia de Buenos Aires y proporcionar las herramientas necesarias 

para la promoción, exportación e inversión del sector.

Reuniones con autoridades del Ministerio de Producción, para acompañar las acciones de promoción 

de exportaciones, ferias, ronda de negocios, asistencia técnica, capacitaciones y todos los programas 

de la Red Federal con foco en las industrias bonaerenses.

Organización del Seminario "¿Cómo dar el salto exportador?" en el que se analizaron las herramientas 

para potenciar la internacionalización de las PyMEs bonaerenses. 

Trabajo articulado con especialistas de logística para la exportación de la UIA, con quienes se 

analizaron los desafíos que enfrenta la industria Argentina para poder insertar su producción en el 

mundo.

Encuentros con la Dirección General de Aduanas para resolver los obstáculos operativos acontecidos 

en las Terminales Portuarias.

Participación en FOROS, Exposiciones y Ferias, destinadas a promover el comercio exterior y las 

exportaciones.



Los parques industriales son fundamentales para la consolidación de un desarrollo industrial 

sostenible y sustentable. Durante el 2022, trabajamos activamente en materia de energía, 

logística, puertos y de infraestructura vial para mejorar la competitividad y contribuir al 

desarrollo de la industria bonaerense.

Departamento de 
Infraestructura y Parque Industriales

Participación en las Mesas de Trabajo Provincial de ENARGAS, donde se presentaron las necesidades, 

inquietudes y problemáticas de la industria vinculadas aspectos técnicos, de infraestructura, tarifaria 

y otros, respecto del suministro de gas natural, para buscar soluciones.

Trabajo en red y estrategias de colaboración con diversas entidades, para robustecer las acciones 

vinculadas a la economía circular, tributación e implementación de Aduanas en Parques.

Conformación de una mesa de trabajo para acompañar las políticas del Estado Nacional, que apunten 

a fortalecer el desarrollo de la industria ferroviaria.

Relevamiento de las necesidades de infraestructura dentro de los agrupamientos industriales, con el 

objetivo de generar herramientas que sean de utilidad para resolver las problemáticas que afrontan.

Relaciones con autoridades gubernamentales provinciales y federales, para trasladar las necesidades 

del sector. 

Participación en congresos, talleres, reuniones, etc, a fin de tratar, conocer y  difundir temáticas 

vinculadas a los objetivos del departamento.

Asesoramiento sobre programas de desarrollo y servicios existentes para la formación de 

agrupamientos industriales y radicación de las industrias.

Relevamiento de tendencias globales y armado de propuestas técnicas vinculadas a los ecoparques 

industriales.





En el Departamento de Industria 4.0 llevamos adelante una agenda enfocada en el impacto de 

las nuevas tecnologías en el ámbito industrial y trabajamos para ser facilitadores y asesores de 

las empresas bonaerenses dentro del mercado laboral, las cadenas globales de valor, y la 

inteligencia artificial aplicada a procesos productivos.

Departamento de 
Industria 4.0

Análisis y debates sobre la situación general del sector y la necesidad de implementar procesos de 

industria 4.0 en el ámbito productivo.

Trabajo sobre nuevas legislaciones en importación de equipos/productos/servicios, con el objetivo de 

enfrentar las problemáticas que atraviesa el sector tecnológico.

Acciones conjuntas con la UIA y el nodo de Ruta X en la Provincia de Buenos Aires.

Desarrollo de charlas capacitaciones y seminarios,  dictados por referentes del sector de industria 4.0, 

para la transformación de las empresas  y el acceso a financiamientos.

Participación en congresos y exposiciones vinculados a la tecnología y la economía del conocimiento.



En este espacio debatimos sobre normativas fiscales y tributarias nacionales, provinciales y 

municipales, para comprender su impacto en la industria y en base a ello generamos 

estrategias de trabajo que sean vitales para el desarrollo del sector en términos tributarios.

Departamento de 
Política Tributaria

Trabajo y exposición sobre temáticas de interés vinculadas a: reintegro de exportación, nuevas 

escalas de ganancias para las empresas, moratoria ley 27.653, impuesto a la renta extraordinaria, 

moratoria y compensaciones de la Provincia de Buenos Aires, libro de sueldo digital, comunicaciones 

del BCRA, blanqueo a la construcción y su prórroga, entre otros.

Organización de Webinar con profesionales, vinculados a herramientas de financiamiento que ofrece 

la bolsa de comercio.

Desarrollo de seminario en el cual un especialista en derecho expuso sobre los últimos fallos de la 

justicia sobre tasas de seguridad e higiene y los instrumentos con los que cuentan los contribuyentes 

para accionar ante estas situaciones.

Redacción de un proyecto de ley para la actualización de los pagos a cuentas y saldos a favor del 

impuesto a las ganancias.

Asistencia a las empresas socias en materia tributaria tanto a nivel provincial como nacional,  por 

intermediación de la UIA.





Trabajamos para promover la interacción entre MiPymes y emprendedores industriales y las 

diferentes cámaras gremiales empresarias que integran la Unión Industrial de la Provincia de 

Buenos Aires, para su desarrollo y crecimiento.

Departamento de 
MiPYMES y Emprendedores

Acuerdo de colaboración para un asesoramiento gratuito y optimización de proyectos, pensado para 

las micropymes y emprendedores socios de UIPBA, junto a la UNSAM.

Organización de charlas introductorias gratuitas para la certificación de normas IRAM , ISO y otras.

Visita al Rompehielos Almirante Irizar, donde se informaron sobre las prestaciones del barco y la 

campaña Antártica.

Reuniones con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nación para informar y  difundir los 

programas Pil,  de entrenamiento y de empleos para personas con discapacidad.

Encuentros con directores del banco BICE, con motivo de informarse y difundir los programas de 

asistencia y financiamiento para pymes.



Considerando que la sustentabilidad hoy en día es prioridad en la agenda a nivel global y 

teniendo en cuenta los beneficios que representan las prácticas sustentables para la industria, 

desde este Departamento trabajamos por el desenvolvimiento industrial y la protección del 

medio ambiente, buscando lograr un equilibrio en el desarrollo de nuestro sector y la 

sostenibilidad ambiental, aportando a los objetivos de desarrollo sostenible.

Departamento de 
Ambiente y Sustentabilidad

Participación en exposiciones y eventos a través de mesas de trabajo sobre Economía Circular y 

Finanzas Sostenibles, de la mano del Centro Tecnológico de Economía Circular Industrial (CTECI) y la 

mesa ODS. 

Participación activa en la Mesa Industrial del Ministerio de Ambiente de la Provincia de Buenos Aires, 

donde se trabaja para resolver las principales problemáticas que atraviesa el sector industrial en 

términos de sustentabilidad.

Encuentros en el Foro para la Construcción de la Agenda Ambiental Bonaerense (FOCAA) en el 

Ministerio de Ambiente Provincial.

Trabajo articulado con el Departamento de Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Unión Industrial 

Argentina. 

Asistencia a convocatorias realizadas por ACUMAR.

Generación de comisiones específicas para debatir sobre los cambios normativos sobre PCB, calidad 

del aire, canon del agua, seguro ambiental.

Realización de capacitaciones en territorio, donde se compartieron los puntos relevantes y buenas 

prácticas en la implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la industria.



promovemos
la innovación
transformamos
la matriz productiva
fomentamos
el agregado de valor
desarrollamos
las economías
regionales
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Se llevaron y se continúan llevando adelante acciones para aportar a los mismos, entre ellas:

Firma de convenio marco de cooperación con el Consejo Nacional de Coordinación de Políticas Sociales.

Organización de seminario junto al CDA sobre el cambio climático y el comercio fluvial.

Realización  de Webinar sobre cambio climático y economía circular.

Desarrollo de la Capacitación en Prevención de la Corrupción para PYMES de la mano de Alliance for Integrity y la AHK 

Argentina

Asistencia a la presentación del Proyecto ACELERA, realizado por la organización danesa CLEAN, que busca apoyar a las pymes 

en la transición hacia un modelo de negocio circular.

Participación activa en el Departamento de Mujeres Empresarias de UIPBA y RED MIA, para incorporar la temática ODS.

La mesa de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de UIPBA fue conformada con el propósito de tomar la 

Agenda 2015/2030 establecida por la ONU para el Desarrollo Sostenible, y contribuir a la transformación 

sustentable a nivel mundial. Para lograrlo, desde la mesa hemos tomado 6 ODS prioritarios:

MESA ODS

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas.

Objetivo 8: Promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización sostenible y fomentar la innovación.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible. 

Desde el Centro Tecnológico de Economía Circular Industrial (CTECI) de UIPBA, actuamos como dinamizadores de 

la economía circular industrial para transitar el camino de la sostenibilidad. A su vez, trabajamos la circularidad para 

su interpretación como modelo sistémico de procesos integrales, ciclos de vida de productos y servicios, flujos de 

materiales y desarrollo regional a partir de cluster, ecoparques y simbiosis industrial:

CETCI

Asistencia a la Cumbre Mundial de Economía Circular.

Visitas a empresas con procesos circulares en desarrollo y centros de tratamiento de residuos estatales.

Reuniones con Centros Tecnológicos de otros países para intercambio de experiencias.

Participación como invitados especiales en diversos eventos vinculados a la economía circular, para exponer sobre el tema.

Inclusión del Centro como miembro activo a la Coalición de Economía Circular de América Latina y El Caribe.



Enfocándonos en aspectos vinculados a la legislación del trabajo y la seguridad social, a lo 

largo del año realizamos un seguimiento de la agenda legislativa provincial con el objetivo de 

estar al día sobre modificaciones o nuevas leyes que involucren a la industria, para luego 

elaborar propuestas técnicas y acercarlas al poder legislativo de la Provincia.

Departamento de 
Legislación y Política Productiva

Asesoramiento a las empresas en materia de bloqueos, cuestiones sindicales, aplicación de tasas, 

entre otras temáticas.

Presentación como terceros interesados en el juicio de Lacteos Vidal, para debatir sobre las pautas 

del derecho a huelga. 

Encuentros con diputados, para realizar un seguimiento de la totalidad de los proyectos en comisión 

de temas de interés, vinculados a la temática laboral.

Participación en exposiciones y eventos relacionados a la industria.

Organización de capacitaciones virtuales sobre  el convenio 190,  atención por parte de las ART en 

casos de COVID y diferentes normas.

Realización de informes sobre temas de actualidad, vinculados a normas legislativas.

Participación activa en el Departamento de Política Social de UIA.

Reuniones con el Ministerio de Trabajo, en relación a la reglamentación de los comités mixtos de 

seguridad e higiene.

Informes enviados a los asociados, actualizando sobre el impacto y la implementación del decreto 

144/22, sobre guarderías dentro de las empresas.



Somos la compañía de capitales nacionales líder en la industria 
electroquímica en Argentina desde hace 31 años y queremos reafirmar 
nuestro compromiso con el país. 

Luego de invertir 4.000 millones de pesos, la primera Planta de producción 
de policloruro de Aluminio Sólido es una realidad y representa un nuevo hito 
para nuestro país y Sudamérica. 

Con capacidad para exportar y abastecer con nuestros productos a toda 
Latinoamérica, este proyecto se convierte en una de las plantas mas 
modernas del mundo, ratificando nuestra política de inversión permanente y 
la generación de nuevas fuentes de trabajo genuino para nuestro país. 

Sigamos creciendo juntos. 
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Promover la competitividad de las micro, pequeñas y medianas industrias es una de las 

prioridades dentro de UIPBA. Por eso, desde el Departamento de PYMI, Comercio y 

Financiamiento elaboramos propuestas que habilitan herramientas de desarrollo para las 

PYMES de la Provincia y trabajamos activamente a través de la articulación público – privada y 

en sinergia con diferentes cámaras territoriales, sectoriales y referentes empresariales.

Departamento de 
PYMI, Comercio y Financiamiento

Elaboración del Proyecto ley PyME, con el objetivo de mejorar aspectos laborales, fiscales y sindicales, 

en los que el trabajador se ve afectado.

Trabajo articulado con los Departamentos de Política Tributaria y Legislación y Política Productiva.

Encuentros con diputados de la Nación y de Provincia de Buenos Aires, con distintos funcionarios y 

políticos para presentar proyectos de ley.

Reuniones con el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Producción de la Nación y la Provincia de 

Buenos Aires, para informarse sobre las distintas herramientas que ofrecen y qué beneficios 

representan para los industriales.

Análisis de proyectos legislativos de distintos espacios políticos, para brindar una devolución desde 

una perspectiva industrial.



Siendo nuestros ejes principales impulsar el liderazgo de la mujer dentro de los espacios 

industriales, convocarlas desde todos los territorios de la Provincia de Buenos Aires y generar 

alianzas estratégicas, desde el Departamento de Mujeres Empresarias capacitamos, 

asesoramos, distribuimos información, habilitamos herramientas de desarrollo y nos 

vinculamos con los sectores público y privado, con el objetivo de fomentar las vocaciones 

femeninas empresariales dentro del sector industrial.

Departamento de 
Mujeres Empresarias

Participación en la Misión Comercial a Italia organizada por la Subsecretaría de Promoción del 

Comercio e Inversiones, la Embajada Argentina en Roma, el Consulado General y Centro de 

Promoción en Milán y el Women Economic Forum Argentina.

Asistencia a rondas de negocio para la vinculación con otros sectores.

Encuentro con mujeres empresarias para dar a conocer las herramientas que existen para comenzar 

a exportar e introducirse en el mercado internacional. 

Reuniones con la Subsecretaria General de Aduanas.

Organización de la capacitación sobre finanzas, ahorro y capital financiero con el Instituto PyME del 

Banco de la Nación Argentina.

Participación en eventos, exposiciones y seminarios industriales, junto a RED MIA y la comisión de 

género y diversidad de la UIA.

Asistencia al encuentro bilateral de mujeres líderes.





Los jóvenes industriales son grandes protagonistas del desarrollo productivo y apostamos al 

recambio generacional dentro de las empresas. Por ese motivo trabajamos en un espacio 

donde los jóvenes empresarios de la Provincia visitan territorios para informarse sobre los 

distintos procesos productivos; llevan adelante encuentros sectoriales, mesas de diálogo, 

debate y networking, con el objetivo de evolucionar y potenciar los roles que cumplen dentro 

del ámbito productivo.

Departamento de 
Jóvenes y Desarrollo Territorial

Visita a plantas industriales ubicadas en los diferentes territorios de la Provincia de Buenos Aires y del 

país, generando vinculaciones e intercambios. 

Organización de reuniones de trabajo con cámaras sectoriales y territoriales bonaerenses, para 

trabajar en proyectos e iniciativas mancomunadas.

Asistencia a eventos, exposiciones y seminarios de vinculación con jóvenes industriales y referentes 

empresarios de diferentes territorios de la provincia.

Participación en eventos organizados por Secretaría de Salud Laboral de la CGT, como el lanzamiento 

del "Programa de Prevención y Cuidado en Ámbitos Laborales".

Reuniones con autoridades de UIPBA para dialogar sobre la importancia de la participación de los 

jóvenes industriales en la entidad y sus propuestas.

Organización del  Encuentro Internacional de Jóvenes Líderes  en  el evento Somos Industria 2022, en 

el marco de los 20 años del departamento.

Participación del Encuentro Sindical Nacional: "La seguridad y salud laboral, como derecho 

fundamental", junto al movimiento obrero y el sector empresario. 







A lo largo de los años, desde UIPBA reafirmamos nuestro compromiso con la igualdad de 

género y el crecimiento de las mujeres en la industria, generando las herramientas y 

condiciones necesarias para que cada día sean más las empresarias que ocupen roles de 

liderazgo dentro del sector y de los diferentes ámbitos que lo conforman.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado y considerándolo un pilar fundamental 

para la evolución de la institución, apostando a una industria cada vez más inclusiva y 

sustentable, en 2016 fundamos el Departamento de Mujeres Empresarias, abriendo paso 

a un camino de desarrollo y transformación para la entidad.

A partir de allí se ha trabajado arduamente en materia de género y con el principal objetivo 

de reducir la brecha que hoy predomina en numerosos ámbitos, no solo laborales, sino 

también sociales y culturales.

Junto a las mujeres de las cámaras sectoriales y territoriales socias, y referentes 

empresarias  asociadas de UIPBA que conforman el departamento, se han llevado adelante 

estudios y análisis de manera mancomunada con la Organización Internacional del Trabajo 

(OIT), se ha trabajado para promover estrategias útiles en pos de establecer condiciones 

de igualdad de género, afianzar la dirigencia de las femineidades en los negocios, el acceso 

al trabajo decente y la eliminación de la brecha salarial, a través de programas y 

capacitaciones. De igual manera se ha ampliado la participación de las mujeres en los 

departamentos técnicos y órganos de decisión de la entidad, con la intención de aportar 

UIPBA y el liderazgo de las mujeres
dentro del entramado industrial



 diversidad y enriquecer los equipos de trabajo.

El esfuerzo realizado por fortalecer el rol femenino dentro del entramado productivo, ha 

dado grandes frutos. Sin embargo, aún queda mucho por hacer y metas que deben 

alcanzarse para crecer cada vez más como organización, logrando que sea un punto de 

referencia principal para todas aquellas empresarias de la Provincia de Buenos Aires que 

necesiten asesoramiento, acompañamiento y que deseen trabajar en red, considerando 

éste un factor fundamental para el desarrollo del sector.

Es por eso que desde el Departamento de Mujeres Empresarias de UIPBA continuaremos 

accionando y trabajando para impulsar el liderazgo de las mujeres empresarias, 

reafirmando sus roles dentro de los espacios de trabajo; brindando herramientas, 

capacitaciones y espacios para su desarrollo dentro de la industria; convocando a mujeres 

de los diferentes territorios de la Provincia de Buenos Aires a participar activamente en la 

gremial empresaria y generando alianzas estratégicas con los sectores y territorios, para 

mejorar las condiciones de las industrias en el entramado productivo.

La evolución hacia una industria inclusiva y sostenible es un proyecto que requiere de un 

gran esfuerzo y dedicación. Desde UIPBA dicho objetivo seguirá siendo prioridad dentro de 

nuestra agenda, buscando siempre aportar a la transformación del rol de la mujer en el 

sector industrial.

Karin Rodríguez
Presidente del Departamento de Mujeres Empresarias 

Es CFO de su empresa familiar, Signoplast. Participa dentro de la gremial empresaria 

siendo actualmente prosecretaria de nuestro Comité Ejecutivo, protesorera de la Unión 

Industrial de la Matanza y coordinadora del Centro de RED MIA en Buenos Aires y la 

Ciudad de Buenos Aires.





Visitas a Territorio
Porque creemos que acercarnos a nuestros socios para dialogar, conocer 

sus necesidades y establecer estrategias de trabajo conjuntas, es 

fundamental para crecer como entidad y realizar una genuina 

representación de las necesidades e intereses del entramado industrial 

bonaerense, durante el año, llevamos adelante visitas, recorridos y 

encuentros con diversos territorios y sectores de la Provincia de Buenos Aires.
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Cámara de Comercio e Industria Arrecifes Plásticos Saavedra

Parque Industrial SIPA Empresa UNIPAR



Cámara Argentina de Industriales
Proveedores de la Industria del Calzado
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Empresa Lonera Arrecifes Unión Industrial Bahía Blanca
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Empresa KALCIYAN CARBAP

Unión Industrial  de General San Martin SKINMAX



Unión Industrial de Quilmes

Unión Industrial de Olavarría
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FAREA SA Francalova

Planta de Tratamiento de
Efluentes Líquidos Industriales Burvano SA

Unión Industrial Ezeiza

KALOP



CGT

Rompe Hielos - Almirante Irizar

Stellantis

Unión Industrial de Bahía Blanca

CAMIMA

Unión Industrial Gran La Plata ADE Lanus

FAIC
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Octubre 2022 Octubre 2022
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LOS HITOS QUE STELLANTIS LOGRÓ PARA COMPLETAR UN AÑO HISTÓRICO

En tan solo dos años desde que surgiera como la fusión de las empresas exPSA y exFCA, el grupo Stellantis 
ya es protagonista de la industria automotriz Argentina. Su amplio e icónico portafolio de marcas (Citroën, 
DS, Fiat, Jeep, Peugeot y Ram), sumado a sus dos plantas de producción instaladas en El Palomar (Buenos 
Aires) y Ferreyra (Córdoba), contribuyeron para lograr cuatro hitos que marcan el camino de la historia 
reciente de Stellantis en Argentina.

BEST SELLERS
El Fiat Cronos es el vehículo más elegido por los argentinos, luego de posicionarse por 30 meses consecutivos 
como el auto líder del mercado con más de 38.000 unidades patentadas durante el año 2022, lo que le 
permitió a Fiat ser la segunda marca más elegida del mercado, hito que no lograba desde el año 1998.
El Peugeot 208 (25.649) no solo alcanzó el histórico TOP 2 de ventas, sino que contribuyó a un crecimiento 
interanual de la marca que superó el 31% (el más alto del mercado).
Por segundo año consecutivo, DS Automobiles alcanzó el TOP 1-2 de ventas del mercado premium con los 
SUV DS 7 Crossback y DS 3 Crossback respectivamente.

LIDERAZGO COMERCIAL
Stellantis continúa liderando el mercado argentino. Las seis marcas en conjunto superaron las 116.000 
unidades vendidas, logrando una participación de mercado de 30%, dentro de lo que se destacan:
Los SUV más elegidos: La oferta de Sport Utility Vehicles del grupo suma más de 23.000 unidades vendidas, 
convirtiéndose así en la oferta más elegida.
Líder SUV-B: El Citroën C4 Cactus es el SUV más vendido del segmento B con más de 7.700 patentamientos.
Triple oferta consolidada: Renegade-Compass-Commander confirmar la fuerte presencia de Jeep con más de 
9.000 unidades.
Ram sigue siendo la referente de las pickups full size con 688 unidades patentadas durante el año.
 
NÚMEROS HISTÓRICOS DE PRODUCCIÓN
250.000 Fiat Cronos producidos en Ferreyra (Córdoba): El Fiat Cronos no solo logró un hito que solo un 
puñado de vehículos históricos de Fiat tuvieron la posibilidad de superar, sino que también significó el inicio 
del segundo turno de producción en la planta de Córdoba. 
100.000 Peugeot 208 producidos en El Palomar (Buenos Aires): El Peugeot 208 comienza a consolidarse 
como un referente en la industria, no sólo por su éxito comercial, sino también por los hitos de producción y 
exportación que sigue logrando a solo dos años de su lanzamiento comercial.
Los más argentinos: ambos modelos son los que mayor integración de piezas nacionales tienen en la 
actualidad (48% Fiat Cronos y 42% Peugeot 208).

EXPORTACIONES CON SELLO ARGENTINO
Más de la mitad de las 81.500 unidades fabricadas en Ferreyra y las 71.000 que salieron de El Palomar tienen 
destino exportador. Estos datos demuestran que, desde que las marcas se fusionaron en el grupo Stellantis 
en enero 2021, la producción creció un 170% y las exportaciones más del 340%.

INVERSIONES 2023
Stellantis anunció recientemente una inversión estratégica de US$155 millones en el proyecto Los Azules, en 
su mina de cobre sustentable ubicada en la provincia Argentina de San Juan, que hará una contribución 
importante al plan de la compañía para convertirse en carbono neutra para 2038. De esta manera Stellantis 
se convierte en el segundo mayor accionista y se asegura el abastecimiento de la demanda de cobre 
proyectada a partir de 2027. El cobre catódico es una materia prima estratégica para la producción de 
baterías para vehículos eléctricos
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Director de Comercio Exterior de la Provincia Buenos Aires, Martín 
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Ministro de Ciencia, Tecnología e Innovación de la Nación, Daniel 

Filmus.

Secretario de Industria y Desarrollo Productivo de la Nación, Ignacio De 

Mendiguren.

Secretario de Comercio de la Nación, Matías Tombolini.

Subsecretario de Política y Gestión Comercial de la Nación, Germán 

Cervantes.

Subsecretario de Coordinación Técnica y Análisis de la Información del 

Consejo Nacional de Coordinación de Políticas Sociales de la Nación, 

Eduardo Brau.

Senadora Nacional, Gladys González.

 Embajador de Brasil, Daniel Scioli.

 Directora metropolitana de SENASA argentina, Eugenia Lopresti.



La frase “los jóvenes son el futuro” ha recorrido nuestro país y por qué no, el mundo, a lo 

largo de décadas, y desde UIPBA lo hemos corroborado. En el sector industrial y 

empresarial, los jóvenes son imprescindibles para lograr un recambio generacional 

colmado de nuevas ideas, propuestas y estrategias de trabajo innovadoras y necesarias 

para el desarrollo del sector.

Es por ese motivo que el Departamento de Jóvenes y Desarrollo Territorial de UIPBA es un 

espacio conformado por jóvenes industriales sub 40, que representan a cámaras 

regionales, sectoriales y empresas de toda la Provincia de Buenos Aires, que trabajan y 

promueven la inserción de las nuevas generaciones en la industria. A través de diferentes 

prácticas, guían y capacitan a los jóvenes empresarios para que se superen a sí mismos, 

ocupando roles fundamentales en la toma de decisiones dentro de sus sectores 

productivos  y empresas.

Los jóvenes son el futuro



Las reuniones de trabajo y networking, los encuentros de formación y seminarios 

brindados, las visitas a los diferentes territorios y sectores que conforman el entramado 

industrial bonaerense, el desarrollo regional, la vinculación y generación de alianzas de 

cooperación con los países que integran el Mercosur, son algunas de las actividades que  

junto a los líderes del departamento se llevan adelante, con el objetivo de construir una 

agenda cuyo resultado sea una industria cada vez más innovadora, sustentable e inclusiva.

Además de ser el futuro, los jóvenes industriales también son el presente, ya que día a día 

apuestan a las nuevas tecnologías, trabajan e invierten para generar empleos de calidad y 

exportaciones, siendo así, los protagonistas principales del desarrollo económico y 

productivo del país.  





Evento Somos Industria

Tal como lo hacemos desde 2019, los días 13 y 14 de octubre, llevamos 

adelante nuestro tradicional evento “Somos Industria”, junto a ADIBA, RED 

PARQUES y con el acompañamiento de la UIA. El gran evento industrial PYME 

convocó a 6.000 asistentes, a más de 100 Parques Industriales de toda la 

Argentina y más de 100 empresas de servicios y productos para el sector. 

Durante el encuentro realizamos nuestro 4° Congreso Industrial PyME, un 

espacio de NetWorking organizado por el Departamento de Mujeres 

Empresarias  y un Encuentro Internacional de Jóvenes Líderes, desarrollado 

por UIPBA JOVEN. De igual forma, se desarrollaron la 8va Exposición de 

Parques Industriales Argentinos (EPIBA) y el 5° Congreso Internacional de 

Industria 4.0. 

Durante el transcurso de Somos Industria brindamos herramientas a las 

PYMES,  pensadas para su desarrollo y continuo crecimiento, brindando la 

posibilidad de interactuar y establecer vínculos entre las distintas empresas y 

cámaras de todo el país.

Durante la apertura del evento, las autoridades de las entidades 

organizadoras tomaron la palabra para agradecer a los expositores, oradores 

y a todas las personas presentes, por su participación. A su vez, enfatizaron en 

la importancia de la industria como uno de los motores principales para la 

activación productiva y económica del país.

Una vez finalizada la apertura, las autoridades cortaron la cinta de 

inauguración, recorrieron la 8va exposición de Parques y participaron de las 

distintas actividades que se desarrollaron a lo largo de la jornada.



4° Congreso PyME en Somos Industria

Nuestro 4° Congreso Industrial PyME, propuso temáticas de debate y diálogo 

que hoy día son de interés para el empresario industrial PyME. Además, 

convocó a figuras representativas de los ámbitos público, privado, académico 

y nacional, quienes a través de paneles brindaron herramientas sobre 

financiamiento, vínculos laborales, economía circular, finanzas sostenibles, 

formación técnica y transformación digital. 

Analizamos los siguientes temas:

“Formación Financiera para PYMES”, donde presentamos diferentes herramientas financieras para 

las empresas que van desde la capacidad crediticia, tipos de garantía, los canales de atención, la 

financiación de inversiones para capital de trabajo; todas herramientas que ofrece el Banco Provincia.

“Energía Eólica: oportunidades y desafíos”, donde explicamos los principales aspectos del mercado 

de generación eólica, enfatizando en la mejora notable que logra en los costos y el importante camino 

que abre para las pymes en términos de provisión de insumos y productos vinculados a proyectos de 

EERR.



“Transformando digitalmente a las industrias de la Provincia de Buenos Aires”, donde dialogamos 

sobre la nueva corriente de transformación digital de la industria mundial, y la gran oportunidad que 

representa para Argentina el implementar con mayor celeridad las herramientas que ofrece. 

“Desafíos y oportunidades de la industria en la lucha contra el cambio climático”, dividida en dos 

bloques. El primero de ellos fue el de finanzas sostenibles, donde expusimos los desafíos que impone la 

agenda climática y los objetivos de descarbonización para el sector industrial en Argentina. En la 

segunda parte, enfocada en Economía circular, informamos sobre la aplicación del factor de 

recuperación de residuos plásticos, los empleos verdes como oportunidades para la recuperación 

económica y  el impacto de la crisis climática.

“Formación técnica: clave de la productividad” donde exhibimos la importancia que tiene la 

formación técnica en el trabajo y expusimos sobre el Instituto Provincial de Formación Laboral (IPFL) del 

Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, que coordina a más de 200 Centros de Formación 

Laboral (CFL), vinculando la oferta de capacitación profesional con las necesidades socio-productivas y 

de desarrollo local en cada distrito bonaerense.

“Fortalecimiento Pyme como eje de la política industrial”, donde profundizamos sobre la estrategia 

desarrollada por la Secretaría de Industria y Desarrollo productivo, para sostener y profundizar el 

crecimiento industrial, siendo las PYMES protagonistas de una matriz productiva que busca diversificar 

e insertarse en cadenas de valor estratégicas, competitivas y sostenibles.

El 4° Congreso PYME representó una oportunidad de aprendizaje y 

vinculación para las pequeñas y medianas empresas. 

Reviví cada uno de los paneles que se llevaron adelante:  

https://www.youtube.com/playlist?list=PLB5Sc0-Y5gZgVSdjeY6gGWUA18PXaqULA



APORTAR VALOR CON LA MIRADA EN UN FUTURO CON PROPÓSITO

Desde Massalin Particulares, con más de 115 años de liderazgo en Argentina, estamos comprometidos con el 

desarrollo socioeconómico y productivo de nuestro país. La cadena de valor tabacalera representa una 

importante actividad en términos productivos, económicos, sociales y fiscales para las provincias tabacaleras 

y para el país en su conjunto.  

La provincia de Buenos Aires concentra más del 85% de la producción industrial de cigarrillos a nivel país. En 

este 2023 celebramos con orgullo el aniversario 40 de nuestra planta de producción de cigarrillos en la 

localidad de Merlo. Desde hace 4 décadas trabajamos día a día para mantener nuestro liderazgo en el 

mercado, haciendo foco en la eficiencia y la sustentabilidad, ejes clave de nuestra gestión. Nuestro 

compromiso es continuar creciendo en nuestra operación en la provincia y soñamos con que algún día 

nuestra planta de Merlo pueda producir las innovadoras alternativas al cigarrillo convencional que nuestra 

compañía comercializa alrededor del mundo. 

A nivel país, Argentina es el 8° productor y el 7° exportador mundial de tabaco y el 2° productor de 

Latinoamérica. La actividad primaria e industrial se concentra en 7 provincias del Norte y en la provincia de 

Buenos Aires. El sector se integra verticalmente desde la producción de la materia prima; el procesamiento 

de las hojas, el desvenado y despalillado; el picado y obtención de hebras; la manufactura de cigarrillos y 

demás productos elaborados con tabaco; la distribución y la comercialización mayorista y minorista. 

El cultivo del tabaco es el mayor demandante de mano de obra por unidad de superficie del sector 

agropecuario, con alrededor de 120 jornales por hectárea. Igualmente, toda la cadena de valor genera más 

de 250 mil empleos directos e indirectos que incluyen el cultivo y acopio de tabaco, la actividad 

manufacturera, la distribución y la venta mayorista y minorista. Además de las empresas manufactureras y 

acopiadoras, el sector está constituido por un entramado de más de 150 mil pymes; incluyendo 50 mil 

productores primarios, 100 empresas de venta mayorista y distribución, 100 mil kioscos en todo el país y más 

de 10 cámaras y cooperativas provinciales que nuclean los intereses de los productores, procesan y revenden 

la materia prima.  

HACIA UN FUTURO LIBRE DE HUMO
Nuestra casa matriz, Philip Morris International (PMI), viene trabajando desde hace más de 15 años en 

investigar y desarrollar alternativas para los fumadores adultos que de otra forma seguirían consumiendo 

productos de tabaco. En los últimos 8 años la compañía ha invertido más de 10.700 millones de dólares en 

investigación en ciencia y desarrollo de alternativas libres de humo y, en 2016, PMI se comprometió a crear 

un futuro libre de humo, desarrollando un modelo de negocio único: concentrar todos sus recursos en la 

sustitución de los cigarrillos convencionales por alternativas que eliminen la combustión, de mayor valor 

agregado y. 

Localmente, estamos comprometidos con continuar trabajando para que los 7 millones de fumadores de 

nuestro país puedan acceder a alternativas sin combustión. Creemos que nuestro país necesita un marco 

regulatorio razonable que regule, en lugar de prohibir, los productos de tabaco calentado. Un enfoque 

pragmático frente a estos productos, que ya están disponibles en más de 70 mercados y tienen más de 24 

millones de usuarios en el mundo, es necesario para generar inversión, empleo y desarrollo en nuestra 

provincia y país.





Convenio de UIPBA con el Centro de Despachante de ADUANAS: gracias a la iniciativa del 

Departamento de Comercio Exterior, firmamos un acuerdo de colaboración en el que ambas 

instituciones compartimos información de utilidad, brindándonos mutuamente  

capacitaciones y seminarios.

Acuerdo UCEMA: desarrollamos un acuerdo para el armado y dictado de capacitaciones y 

prácticas programadas a medida, en conjunto con profesores de la UCEMA y de 

profesionales de UIPBA, vinculadas a la temática sobre alianzas de género. Además, ofrece 

descuentos para los socios de UIPBA y sus empleados, incluyendo a sus familiares.

Acuerdo con Softlanding: ofrece a los socios de UIPBA actividades conjuntas con 

Softlanding, capacitaciones y  un primer asesoramiento gratuito para las empresas, así como 

también una tarifa diferencial en los servicios que brindan.

UIPBA en Acción

Acuerdos y Convenios - Mayo 2022 - Abril 2023

Desde UIPBA nos aseguramos de que nuestros socios tengan acceso a 

beneficios e instrumentos que sean de utilidad para su desenvolvimiento y 

desarrollo dentro de sus respectivos sectores. Teniendo dicho objetivo en 

mente y siendo una prioridad dentro de nuestra agenda, durante el año 

llevamos adelante acciones y generamos herramientas destinadas 

específicamente para el provecho de nuestros asociados.

A través de convenios con diferentes organismos, organizaciones y entidades, 

fortalecemos las áreas de asistencia y herramientas que les podamos ofrecer. Por ese 

motivo, durante el período mayo 2022- abril 2023, establecimos nuevos convenios y 

acuerdos con las siguientes instituciones:



Diseño de flyers y material de difusión.

Gestión de contenido en las distintas redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram y   

LinkedIn) según la entidad y el uso que le den sus socios.

Comprender y familiarizarse con el uso de pauta y métrica en las distintas redes sociales.

Conocer las herramientas y beneficios, así como la implementación de plataformas de 

e-mail, marketing y envío masivo.

Utilización de páginas web: conocer las alternativas, uso, funciones y manejo.

Desarrollo de una plataforma web que contenga este y otros materiales a disposición de 

los socios.

Curso de redes sociales y herramientas digitales
para una mejor comunicación.

Además, durante el 2022, en conjunto con la Organización Internacional del Trabajo 

(OIT), llevamos adelante un curso de redes sociales y herramientas digitales para 

una mejor comunicación,  con el objetivo de brindar una formación en comunicación 

para que los socios logren un fortalecimiento institucional y vigoricen la relación 

con sus asociados. 

El curso estuvo dirigido a personas del staff de cada una de las cámaras socias de UIPBA 

para que, mediante la adquisición de conocimientos en materia de comunicación, pudieran 

aumentar la oferta de información y servicios a sus asociados.

El contenido del programa fue el siguiente:

El curso contó con la participación de diferentes representantes de las cámaras y empresas 

socias de UIPBA. Además se subieron cada una de las clases dictadas a nuestro canal de 

youtube, para que cualquier persona, socia o no socia, pueda acceder a ellas.

Accede a las clases: 

https://www.youtube.com/watch?v=zwBdGF4vF6U&list=PLB5Sc0-Y5gZjO7XfidfoUXvNcaPjMWtxD



Alianzas estratégicas

Continuamos vinculándonos y generando estrategias de trabajo con ADIBA, 

CARBAP, CEPBA y FEBA fortaleciendo el vínculo y la articulación de la industria, el 

comercio y el campo dentro de la Provincia de Buenos Aires para, de manera recíproca, 

aportar al crecimiento de cada uno de los sectores involucrados.



Colaboración con Juan Bautista Fernández, Director del CTECI.

La industria cumple un papel fundamental para el progreso de un país, no solo por ser un 

pilar para su desarrollo económico, sino que también es un factor indispensable para 

equilibrar el impacto social de los desafíos del cambio climático y el deterioro ambiental.

Haciendo eco de las preocupaciones globales, tiene el poder de movilizar diferentes 

actores productivos hacia una economía limpia y circular. Por eso, debemos sentar las 

bases para una política industrial que apoye esta transición y aumente la competitividad a 

nivel regional, nacional e internacional.

Los nuevos modelos de circularidad dentro de los procesos productivos, han introducido la 

“simbiosis industrial". Según la definición de la European Commission, este concepto: 

“Constituye una aproximación sistemática a un sistema industrial más integrado y 

sostenible que identifique las oportunidades de negocio que sacan provecho de recursos 

infrautilizados”. 

Recursos tales como materiales, energía, agua, e información para un uso más eficiente de 

ellos, serán los flujos de alimentación de relaciones innovadoras y simbióticas entre 

industrias o distintas cadenas de valor para compartir, intercambiar, generar valor y cerrar 

los círculos que propone la economía circular y la simbiosis industrial.

El factor más inmediato del éxito de la simbiosis industrial deviene de la proximidad 

geográfica, donde la colaboración local y la reducción del transporte entre empresas tiene 

un beneficio único. Una buena planificación de zonas industriales, ecoparques, etc. donde 

los flujos de materiales, energía, productos, circulan y se mantienen dentro de los límites 

de estos sistemas, permiten reducir la dispersión de los impactos ambientales, y aumentar 

la eficiencia de los recursos.

La industrialización sostenible



Los procesos simbióticos pueden manifestarse también con la buena comunicación entre 

las empresas, con un firme compromiso de colaboración, aprovechando la diversidad de 

sectores implicados y la capacidad sinérgica de la innovación.

Desde el CTECI de UIPBA (Centro Tecnológico de Economía Circular Industrial) trabajamos 

sobre los modelos circulares y las herramientas que provee la simbiosis industrial.

Un primer paso de actuación es el mapeo de regiones factibles de simbiosis industrial, que 

permitirá reconocer los recursos, materias primas, subproductos, residuos, servicios 

infrautilizados, energías, etc., y generar los vínculos necesarios para construir de forma 

participativa acuerdos para potenciar las oportunidades de simbiosis identificadas. 

El camino hacia el desarrollo sostenible industrial será avanzar sobre la innovación 

organizacional a partir de los modelos de simbiosis industrial, con la consecuente 

innovación en los procesos para alcanzar la ecoeficiencia, y destacar la aptitud el eco 

diseño para la innovación de productos.



Empleo industrial.

Expansión y crecimiento de la industria bonaerense.

Falta del suministro del gas y su impacto.

Sectores en los que se concentra el empleo formal en la industria bonaerense.

Participación de las mujeres en la dirección empresarial. 

La industria bonaerense y su rol como motor de la economía nacional.

Falta de gasoil y cómo afecta a empresas de colectivo de AMBA.

Brecha cambiaria y sus impactos en el sector.

Parques Industriales como pilares de producción. 

Bloqueos sindicales.

Crisis de los neumáticos.

Somos Industria 2022.

El desafío de la producción sostenible y los beneficios para las PYMES.

Balance y desafíos para reposicionar la Argentina con impulso industrial.

Brasil como ejemplo de desarrollo industrial.

Los beneficios de la energía eólica.

Comunicación

Desde UIPBA difundimos y facilitamos información que sea de utilidad para todos 

los industriales provinciales y federales. 

Es por eso que durante 2022 empleamos una estrategia comunicacional en la que 

lanzamos 21 notas de prensa, que impactaron y fueron retomadas  por casi 100 

medios de comunicación a lo largo de todo el país.

Las temáticas trabajadas  fueron las siguientes: 



Por otro lado, a través de mailing lanzamos 433 campañas que contenían 

novedades de interés para nuestros socios, con datos técnicos sobre el sector, 

invitaciones a capacitaciones, seminarios, rondas de negocios, eventos, acceso a 

beneficios y programas, entre otros.

A su vez, a través de nuestras redes sociales realizamos:

También participamos de la campaña de comunicación “Agrocultura: el campo en tu 

vida”, encabezada por CASAFE, que tiene como objetivo difundir el mundo del 

campo argentino y el agregado de valor que aporta la industria para conocer más de 

cerca a quienes trabajan en él y cómo lo hacen.

el día internacional de la mujer, aniversario de UIPBA y UIPBA JOVEN, día Internacional de las PYMES, 

paneles desarrollados en el evento Somos Industria, historias de vida de jóvenes industriales, 

procesos productivos y seminarios, cursos y webinars que se desarrollaron a lo largo del año.

Publicamos videos en youtube
abarcando temáticas como:

223
publicaciones en Instagram, Facebook y LinkedIn  y 482 en Twitter, 
alcanzando a un público de más de 180.000 personas.



TENARIS Y TERNIUM CONSTRUYEN SUS PROPIOS
PARQUES EÓLICOS PARA DESCARBONIZAR SUS OPERACIONES

Las empresas siderúrgicas del Grupo Techint, Tenaris y Ternium, llevan adelante un 
plan para reducir las emisiones de CO2 de sus operaciones hacia el 2030.  

Ambas empresas cuentan con un gran compromiso por generar acciones sustentables. La posibilidad de 

obtener energía a partir de fuentes renovables es un componente clave de los esfuerzos para reducir la 

huella de carbono en la producción industrial a nivel mundial, objetivo que tienen tanto Tenaris como 

Ternium con la construcción de sus propios parques eólicos como uno de los principales proyectos en este 

sentido.

En febrero de este año, Ternium, el principal fabricante de aceros planos de la Argentina y la región, anunció 

la construcción de un parque eólico ubicado en la ciudad de Olavarría. El proyecto tiene una inversión de U$S 

160 millones de dólares y permitirá reemplazar aproximadamente el 65% de la energía que Ternium 

adquiere de terceros en el sistema interconectado nacional con 72 MW de potencia instalada. 

“Este Parque Eólico representa un gran hito en el marco de nuestro plan de descarbonización ya que 

permitirá aumentar nuestro consumo de energías renovables y avanzar a una operación cada vez más 

sustentable”, sostuvo Martín Berardi, presidente ejecutivo de Ternium Argentina. La construcción del mismo 

comenzará en el segundo trimestre del 2023 y se espera que comience a operar en el segundo semestre del 

2024. “Estamos orgullosos de contribuir a la sustentabilidad de la matriz energética argentina a través de 

nuestra primera planta de energía renovable”, expresó Máximo Vedoya CEO de Ternium. 

El año pasado, Tenaris, fabricante líder de tubos y servicios relacionados para la industria de la energía del 

mundo y otras aplicaciones industriales, anunció un plan de inversiones por más de U$S 200 millones de 

dólares para la construcción de un parque eólico en la localidad bonaerense de Adolfo Gonzales Chaves. Se 

proyecta que el Parque Eólico esté en pleno funcionamiento durante el segundo semestre del 2023. Una vez 

activo, el proyecto abastecerá cerca del 50% de la energía eléctrica requerida por el Centro Industrial de la 

compañía en la ciudad de Campana. Esto transformará el modelo productivo en uno de los más sustentables 

de su tipo en el mundo. 

En el mes de marzo, Tenaris completó el montaje del primero de los 24 aerogeneradores que compondrán el 

parque eólico. Los 23 aerogeneradores restantes se están construyendo a razón de uno por semana 

(chequear si esto sigue siendo así). El montaje del primer aerogenerador es un hito no solo para este 

proyecto, sino que es el primero de Tenaris y del Grupo Techint a nivel global. Es un gran paso en nuestro 

compromiso con la transición energética y el plan de descarbonización de Tenaris hacia 2030”, expresó Javier 

Martínez Álvarez, presidente de Tenaris Cono Sur. 



Tenaris está construyendo su primer parque eólico 
en el mundo en la localidad bonaerense de Adolfo 
Gonzales Chaves. El proyecto abastecerá el 50% 
de los requerimientos de energía eléctrica de su 
principal Centro Industrial en el país.

Un hito fundamental en nuestra estrategia 
de descarbonización hacia 2030.



A partir de la implementación de los Parques Industriales en la Provincia de Buenos Aires y 

el país, se ha demostrado que representan un factor fundamental para la transformación, 

la innovación y, sobre todo, el desarrollo del sector industrial.  De igual manera, gracias a 

ellos y su funcionamiento, pudimos identificar que es posible ejercer prácticas industriales 

de forma sostenible y ordenada. 

Teniendo en cuenta lo mencionado y recordando que hoy en día la sustentabilidad y las 

prácticas sustentables son una prioridad dentro de los diferentes ámbitos de nuestra 

sociedad, creemos que las empresas deberán llevar adelante sus procesos productivos, de 

manera casi obligatoria, dentro de los Parques Industriales, para poder adaptarse y 

amoldarse a un modelo de industria que se está expandiendo a nivel global.

Es por eso que desde UIPBA trabajamos para destacar la importancia que tienen dentro del 

sector y consideramos primordial fomentar políticas que permitan reordenar los entornos 

urbanos de la Provincia de Buenos Aires, no solo para promover una mejor calidad de vida 

para los bonaerenses, sino también para potenciar exponencialmente la actividad 

industrial de nuestro país.

Por último, creemos que uno de los vehículos que será un factor clave para lograr dicho 

reordenamiento urbano, es la creación de más Parques Industriales de periferia, 

promoviendo la refuncionalización de fábricas en desuso para su desarrollo. 

Continuaremos trabajando de manera articulada con el Departamento de Infraestructura 

y Parques Industriales y con entidades socias de UIPBA vinculadas al sector, para llevar 

adelante propuestas que sirvan como herramientas para lograr este propósito.

Parques Industriales y su importancia para el sector
Colaboración con Leonardo Wagner, Presidente del Departamento de Infraestructura y Parques Industriales









La Provincia de Buenos Aires es líder indiscutible en lo 

que respecta al desarrollo de nuestro país, nucleando a 

la gran mayoría de los sectores y actividades 

productivas que lo conforman. Asimismo, también 

reúne las diversas problemáticas que se atraviesan a lo 

largo del territorio nacional y, por ese motivo, es 

nuestra responsabilidad determinar cuáles son nuestras 

principales necesidades y acercar propuestas, para la 

construcción de un futuro próspero.  

El 2023 es un año electoral, por lo que hacer balances sobre la situación actual de la 

Provincia y el sector industrial es primordial, en pos de encontrar soluciones a los desafíos 

que actualmente se nos presentan y para brindar oportunidades de crecimiento 

equitativas para todos.

Para continuar aportando al desarrollo económico y social bonaerense, desde la Unión 

Industrial de la Provincia de Buenos Aires (UIPBA) hemos establecido objetivos y acciones, 

pensados para contribuir cada día más a la motorización económica y reactivación del 

entramado productivo bonaerense. 

En primer lugar, es necesario impulsar nuevas políticas de fomento de la inversión y 

generar herramientas financieras para el sector productivo, brindando créditos y 

beneficios a quienes inviertan en nuestra región.

Por otro lado, tenemos presente la importancia de los Parques Industriales para la 

promoción de exportaciones, la refuncionalización de fábricas que están en desuso, la 

vinculación de empresas y la simbiosis industrial, por eso llevamos adelante gestiones 

destinadas a actualizar la normativa que los rige, adaptándonos al nuevo Código Civil y 

generando áreas de incubación para el desarrollo de nuevas empresas.  En la misma línea, 



es nuestra obligación abordar la falta de infraestructura en nuestra provincia, impulsando 

sistemas más efectivos para el abastecimiento de gas y energía dentro de las plantas, así 

como el mejoramiento de los puertos y consorcios.

A su vez, trabajamos para que las juventudes tengan acceso a puestos de trabajo genuinos, 

a través de la formación técnica, factor clave que nos ayudará a afrontar los desafíos y 

demandas laborales que se nos presenten en el futuro. Es imperiosa una revolución 

educativa que acompañe con dinamismo los distintos avances tecnológicos cada vez más 

vertiginosos.  

Así también, no perdemos de vista la problemática laboral que enfrentamos, siendo 

necesario trabajar en la creación de delegaciones y herramientas que permitan una 

adecuada resolución ante los conflictos que puedan presentarse, llegando a soluciones a 

través del diálogo, único camino para lograr una Argentina y una Provincia productiva.

Por último, actuar por el cuidado de nuestro planeta a través de prácticas sustentables es 

otra de nuestras prioridades, por eso continuaremos impulsando iniciativas que se alineen 

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Con estos propósitos en mente, renovamos nuestro compromiso a seguir brindando 

servicios de calidad a nuestros socios, entre ellos desarrollar un mapa productivo de la 

Provincia de Buenos Aires para contar con información actualizada que nos permita 

realizar análisis y formular propuestas, a impulsar el trabajo en los departamentos 

técnicos en pos de brindarles nuevos instrumentos para su mejor desenvolvimiento y a 

continuar trabajando de manera articulada con la Unión Industrial Argentina (UIA) para la 

construcción de una industria plural, inclusiva y sustentable.”

Martín Rappallini
Presidente de la Unión Industrial
de la Provincia de Buenos Aires







¡Continuaremos trabajando 
para el crecimiento de 

nuestros socios y para el 
desarrollo del entramado 

industrial bonaerense!

¿Queres ser parte de UIPBA?
Contactate con

socios@uipba.org.ar

Seguinos en nuestras redes sociales

UIPBA

UIPBA UIPBA

@uipba @uipba




